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Gribskov dagpleje

Pr. 1.8.19 er vi 41 dagplejere, 3 konsulenter og 1
leder/konsulent.

Vi arbejder med to projekter om aret i ca. 5 maneder ad
gangen. Alle arbejder med det samme projekt.

Vi er organiserede i tre stgrre omrader, hvor de sma
omrader er koblet pa en stgrre by.

Omraderne er pa forskellige stadier i forhold til at
arbejde med paedagogiske laereplaner som projekter.



Hvad er vi optagede af lige nu?

Den styrkede paedagogiske laereplan udgar RAMMEN for
vores kerneopgave.

Vi arbejder i gjeblikket med:
« Paedagogiske laeringsmiljger hele dagen

 Det paedagogiske grundlag

+ Oversatte de brede laeringsmal



Paadagogiske laeringsmiljger hele dagen

Vi ser pa det fysiske laeringsmiljg

1) rammer
2) hvad ma bgrnene i vores rammer
3) valg og placering af inventar



Paedagogiske lzeringsmiljger hele dagen

Det paedagogiske laeringsmiljo

Samspil og relationer

1. Barn-barn

2. Barn-dagplejer

3. Dagplejer-dagplejer
4. Dagplejer-foraeldre

Vi har fokus pa at inddrage bgrnenes perspektiver i vores
planlaagning.



Det paadagogiske grundiag

Vi bruger “Redskab til selvevaluering” fra EVA.

Det skaber rum til:

» Refleksioner over egen praksis
1) leeringsmiljger
2) bgrneperspektiver
3) planlaegning og evaluering




Vi oversaetter de brede laeringsmal

Kommunikation og sprog:

Det paedagogiske laeringsmiljg
skal understgtte, at alle bgrn
udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv,
hinanden og deres omverden.

Det paedagogiske laeringsmiljg
skal understgtte at alle bgrn
erhverver sig fgr-sproglige
samt ekspressive
kommunikative kompetencer.
De begynder at kaade konkreter
og ord sammen, sa der opstar
en forstaelse og bgrnene
begynder at reagere med
blikretning, pludren, fagter og
mimik. Senere kommer der ord
pa. Dette er med til at skabe
forstaelse for sig selv, hinanden
0g omverden.



Hvorfor gor vi det — og hvorfor bruger vi
sa lang tid pa det

Ejerskab og ikke blot kendskab

1) feelles refleksioner

2) oversaettelse af de brede lseringsmal

3) lokale definitioner af TRIVSEL, DANNELSE, LARING
OG UDVIKLING



Det ledelsesmaessige fokus

« QOverseetter og giver mening, ved fx at inddrage
eksempler fra dagplejernes egen praksis.

* Vi er dem, der seetter tempoet ned og insisterer pa at vi
taler om Iaermgsmal far aktiviteter.

» Vi vil udvikle pa vores lgbende dokumentation, sa der
kommer mere fokus pa leerings og - -
udviklingsperspektivet og ikke pa enkelte gjeblikke.
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